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Actualmente es Oficial de Gobierno Corporativo de la Corporación Financiera 
internacional IFC para Latinoamérica y el Caribe, en donde lidera actividades para 
el desarrollo de capacidad local y conocimiento sobre gobierno corporativo, presta 
asesoría a empresas relevantes del mercado latinoamericano para el mejoramiento 
de su gobierno corporativo, y brinda asistencia a los gobiernos sobre regulaciones 
y estándares de gobierno corporativo. En su rol de oficial participa en las 
operaciones de inversión de IFC como especialista que conceptuando sobre el 
riesgo de gobierno corporativo en las empresas sujetas a inversión  

 

Es Abogado de la Pontificia Universidad Javeriana, con especialización en 
Legislación Financiera de la Universidad de los Andes, candidato a MBA del CESA, 
durante más de 14 años ha trabajado en aspectos relacionados con el Gobierno 
Corporativo, ocupo el cargo de jefe de Análisis de Riesgos y Practica empresariales 
en la Superintendencia de Sociedades de Colombia y fue Gerente del programa de 
Gobierno Corporativo de la Confederación Colombiana de Cámaras de Comercio 
en donde participo en la elaboración de estándares y programas para el fortalecer 
las prácticas de gobierno corporativo de empresas listadas y empresas familiares. 

 

En el ámbito académico se ha desempeñado como Catedrático de Gobierno 
Corporativo en el MBA de la Unversidad Nacional de Colombia, así como de 
Gobierno Corporativo en el Colegio de Estudios Superiores de Administración 
CESA, es catedrático de Gobierno Corporativo en la Universidad Javeriana, y en la 
Maestria de Derecho Financiero en la Universidad Católica de Guayaquil. También 
ha participado en diversas publicaciones sobre Gobierno Corporativo del Foro 
Global y la Red Institutos de Gobierno Corporativo Latinoamericanos IGCLA, es 
coautor de la Guía Colombiana de Gobierno Corporativo para Empresas Cerradas, 
y recientemente público como coautor el libro Juntas Directivas en el Desarrollo del 
Gobierno Corporativo. 

 
	


